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項目 說明 

給付酬金之政策、標準與組合 一、固定車馬費及出席費：依「公司章程」第十六條之一

規定，按個別董事之營運參與度及貢獻度並參酌同業

一般市場行情議定，董事(含獨立董事)發放固定車馬

費，獨立董事另給付固定出席費，董事(含獨立董事)

未發放變動報酬。董事兼任經理人者另依經理人酬金

規定辦理。 

二、董事酬勞：依「公司章程」第廿七條規定，年度如有

獲利，應提撥不高於百分之一為董事酬勞，董事酬勞

依所擔任之職務，按固定權數分配，獨立董事則不參

與分配。 

訂定酬金之程序 一、每年底參酌同業董事報酬之調查結果及依「董事會績

效評估辦法」所執行之評核結果為依據。 

二、董事會、董事成員及各功能性委員會成員績效自評結

果均達良好及好之標準，評核項目主要包括：1.對公

司營運之參與程度 2.決策品質 3.職責認知 4.持續進

修 5.內部控制等，依自評結果僅發放固定車馬費及出

席費。 

三、本公司董事相關績效考核及薪酬合理性，均經薪資報

酬委員會及董事會每年定期評估及審核，除參考個人

的績效達成率及對公司的貢獻度，並參酌公司整體營

運績效、產業未來風險及發展趨勢，以及隨時視實際

經營狀況及相關法令適時檢討酬金制度，另亦綜合考

量目前公司治理之趨勢後，給予合理報酬，以謀公司

永續經營與風險控管之平衡。 

四、董事酬金實際發放金額，均由薪酬委員會審議後，提

董事會議定之。 

與經營績效及未來風險之關聯性 本公司酬金政策相關給付標準及制度之檢討，係以公司整

體營運狀況為主要考量，董事之酬金中僅有董事酬勞為依

「公司章程」第廿七條規定：年度如有獲利，應提撥不高

於百分之一為董事酬勞，並按固定權數分配，與經營績效

具有一定關聯性，但與未來經營之風險相對較低。 



 

2.董事之酬金： 

單位：新台幣仟元 

職稱 姓名 

董事酬金 
A、B、C 及
D 等四項總
額及占稅後
純益之比例 

兼任員工領取相關酬金 
A、B、C、D、
E、F 及 G 等七
項總額及占稅
後純益之比例 

領取來
自子公
司以外
轉投資
事業酬
金或母
公司酬
金 

報酬 
(A) 

退職退休金 
(B) 

董事酬勞 
(C) 

業務執行費用
(D) 

薪資、獎金及特
支費等(E) 

退職退休金 
(F) 

員工酬勞 
(G) 

本公司 
財務報
告內所
有公司 

本公司 
財務報
告內所
有公司 

本公司 
財務報
告內所
有公司 

本公司 
財務報
告內所
有公司 

本公司 
財務報
告內所
有公司 

本公司 
財務報
告內所
有公司 

本公司 
財務報
告內所
有公司 

本公司 財務報告內 
所有公司 

本公司 
財務報
告內所
有公司 現金

金額 
股票
金額 

現金
金額 

股票
金額 

 德安開發股份 
有限公司 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 
0 

0 
0 

0 0 0 0 0 0 0 0 
0 
0 

0 
0 

無 

董事長 代表人：黃春發 0 0 0 0 0 0 180 180 
180 

-0.07 
180 

-0.07 
1,780 1,780 0 0 0 0 0 0 

1,960 
-0.75 

1,960 
-0.75 

1,960 

董事 代表人：黃春照 0 0 0 0 0 0 180 240 
180 

-0.07 
240 

-0.09 
0 0 0 0 0 0 0 0 

180 
-0.07 

240 
-0.09 

180 

 天品開發股份 
有限公司 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 
0 

0 
0 

0 0 0 0 0 0 0 0 
0 
0 

0 
0 

無 

副董事長 代表人：徐明潭 0 0 0 0 0 0 180 497 
180 

-0.07 
497 

-0.19 
1,110 1,765 0 0 0 0 0 0 

1,290 
-0.50 

2,262 
-0.87 

6 

董事 代表人：徐維德 0 0 0 0 0 0 180 420 
180 

-0.07 
420 

-0.16 
0 0 0 0 0 0 0 0 

180 
-0.07 

420 
-0.16 

無 

獨立董事 梁昇玉 0 0 0 0 0 0 375 375 
375 

-0.14 
375 

-0.14 
0 0 0 0 0 0 0 0 

375 
-0.14 

375 
-0.14 

無 

獨立董事 彭垂銘 0 0 0 0 0 0 335 335 
335 

-0.13 
335 

-0.13 
0 0 0 0 0 0 0 0 

335 
-0.13 

335 
-0.13 

無 

獨立董事 黃瑞祥 0 0 0 0 0 0 305 305 
305 

-0.12 
305 

-0.12 
0 0 0 0 0 0 0 0 

305 
-0.12 

305 
-0.12 

無 

1.111 年合併稅後純損 259,843 仟元，本公司董事酬金總額占稅後純損 0.67%。 

2.除上表揭露外，最近年度公司董事提供服務(如擔任母公司/財務報告內所有公司/轉投資事業非屬員工之顧問等)領取之酬金：0。 

 



 

四、承認事項： 

第一案                                                                 【董事會提】 

案 由：本公司 111 年度營業報告書及財務報表，提請 承認案。 

說 明： 

一、本公司 111 年度個體財務報表及合併財務報表（詳附件），業經勤業眾信聯合會

計師事務所方涵妮、陳昭宇會計師查核完竣。 

二、上述財務報表及營業報告書（詳附件），業經審計委員會審查完竣。 

三、謹提請 承認。 

股東提問：無。 

決 議：本案經出席股東總表決權數 123,853,592 權票決後，贊成權數超過出席股東總表決

權數二分之一，本案照案通過。 

表 決 結 果 占總出席權數比率 

贊成權數合計 123,019,281 權 

(含電子方式出席行使表決權數 76,055,653 權) 
99.32％ 

反對權數合計 42,345 權 

(含電子方式出席行使表決權數 42,345 權) 
 0.03％ 

棄權未投票權數合計 791,966 權 

(含電子方式出席行使表決權數 786,766 權) 
 0.63％ 

無效權數合計 0權  0.00％ 

 

第二案                                                                 【董事會提】 

案 由：本公司 111 年度虧損撥補，提請 承認案。  

說  明： 

一、本公司期初未分配盈餘為新台幣 317,368,821 元，加上因處分透過其他綜合損

益衡量之權益投資累積損益轉至保留盈餘新台幣 92,821,565 元、確定福利計畫

再衡量數認列於保留盈餘新台幣 1,988,993 元、因採用權益法之投資調整保留

盈餘新台幣 799,056 元，111 年度稅後純損新台幣 259,843,537 元，本期可供

分配盈餘為新台幣 153,134,898 元；考量本公司未來營運及資金需求，擬不分

配股利。（詳附件） 

二、謹提請  承認。 

股東提問：無。 

決 議：本案經出席股東總表決權數 123,853,592 權票決後，贊成權數超過出席股東總表決

權數二分之一，本案照案通過。 

表 決 結 果 占總出席權數比率 

贊成權數合計 123,010,957 權 

(含電子方式出席行使表決權數 76,047,329 權) 
99.31％ 

反對權數合計 50,428 權 

(含電子方式出席行使表決權數 50,428 權) 
 0.04％ 

棄權未投票權數合計 792,207 權 

(含電子方式出席行使表決權數 787,007 權) 
 0.63％ 

無效權數合計 0權  0.00％ 



 

五、討論事項： 

第一案                                                                 【董事會提】 

案 由：本公司「公司章程」修訂，提請  討論案。  

說  明： 

一、本公司依公司法、證券交易法之規定及總公司設立地由基隆市變更為台北市，

故擬修訂「公司章程」部份條文，修訂內容請參閱修訂前後對照表。（詳附件） 

二、謹提請  討論。 

股東提問：無。 

決 議：本案經出席股東總表決權數 123,853,592 權票決後，贊成權數超過出席股東總表決

權數二分之一，本案照案通過。 

表 決 結 果 占總出席權數比率 

贊成權數合計 123,022,270 權 

(含電子方式出席行使表決權數 76,058,642 權) 
99.32％ 

反對權數合計 41,266 權 

(含電子方式出席行使表決權數 41,266 權) 
 0.03％ 

棄權未投票權數合計 790,056 權 

(含電子方式出席行使表決權數 784,856 權) 
 0.63％ 

無效權數合計 0權  0.00％ 

 

六、選舉事項： 

案 由：本公司董事任期屆滿改選案。                                     【董事會提】 

說 明： 

一、本公司第十三屆董事任期已於 112 年 6 月 23 日屆滿，依公司法第 195 條規定，

應予改選。 

二、本次改選依本公司「董事選舉辦法」為之，另依本公司「公司章程」規定，擬

選舉董事七人(含獨立董事三人)，任期三年。 

三、第十四屆董事(含獨立董事)自選舉產生後即刻就任，任期自 112 年 6 月 30 日起

至 115 年 6 月 29 日止，第十三屆董事任期至本次股東常會改選之董事(含獨立

董事)產生時止。 

四、本公司董事(含獨立董事)選舉採候選人提名制，業經董事會提名及審查通過，

股東應就董事(含獨立董事)候選人名單中選任之。(詳附件) 

五、謹提請 選舉。 

股東提問：無。 

選舉結果： 

主席宣佈董事(含獨立董事)當選名單： 

類別 
戶號或 

身分證字號 
戶名或姓名 當選權數 

董事 17185 德安開發(股)公司代表人 

黃春發 

192,023,508 



 

類別 
戶號或 

身分證字號 
戶名或姓名 當選權數 

董事 17579 天品開發(股)公司代表人 

徐明潭 

175,056,838 

董事 17185 德安開發(股)公司代表人 

黃春照 

134,261,201 

董事 17579 天品開發(股)公司代表人 

徐維德 

123,498,137 

獨立董事 N1******47 梁昇玉 88,126,413 

獨立董事 R1******80 黃瑞祥 73,145,338 

獨立董事 J1******97 彭垂銘 73,106,652 

 

七、其他議案： 

案 由：本公司董事競業行為討論案。                                【董事會提】 

說 明： 

一、依公司法第 209 條規定董事受競業禁止之限制，本公司董事(含獨立董事)因配

合業務需要在無損公司利益情形下或有投資、經營其他與本公司營業範圍相同

或類似之公司，並擔任董事(含獨立董事)或經理人之行為，擬提請 112 年股東

常會許可本公司第十四屆董事(含獨立董事)及其代表人自就任起，解除競業禁

止之限制。(詳附件) 

二、謹提請  討論。 

股東提問：無。 

決 議：本案經出席股東總表決權數 123,857,992 權票決後，贊成權數超過出席股東表決權

數二分之一，本案照案通過。 

表 決 結 果 佔總出席權數比率 

贊成權數合計 122,858,066 權 

(含電子方式出席行使表決權數 75,894,438 權) 
99.19％ 

反對權數合計 141,023 權 

(含電子方式出席行使表決權數 141,023 權) 
0.11％ 

棄權與未投票權數合計 858,903 權 

(含電子方式出席行使表決權數 849,303 權) 
0.69％ 

無效權數合計 0權 0.00％ 

 

八、臨時動議：無。 

 

九、散會：主席宣布散會，同日上午 9時 26 分。 



志信國際股份有限公司

營業報告書
1.111 年度營業報告 

110 年疫情衝擊趨緩後開始復甦，原本預期 111 年可望持續此一趨勢，不
料俄、烏兩國在第一季爆發軍事衝突，導致全球能源及原物料價格大漲，中國
又在第二季因沿海省市爆發疫情，而採取嚴格封控措施，造成全球供應鏈再受
打擊，歐、美通膨持續升溫。而美國聯準會為抑制通膨自 3 月起升息，幅度大
而頻率密集，並自下半年起縮減購債，全球金融市場為此波動加劇，非美元貨
幣多呈大幅貶值，也導致多國輸入性通膨壓力激增，而同步採取緊縮貨幣政策
加以抑制。 

在國內方面，受惠於防疫措施得宜，服務與內需受到衝擊不如其他國家，
且全球製造業因疫情造成生產瓶頸，台灣傳產及科技等產業反因此受惠，加上
台商在美中貿易戰後持續返台投資，在貿易及投資的帶動下，台灣經濟在 109
及 110 年分別成長 3.4%及 6.6%，直到 111 年前兩季還分別有 3.72%及 3.05%的
表現。不過自第二季開始，國內疫情確診人數開始增加，且國際經濟受到俄烏
戰爭及中國防疫封控措施的影響，美、歐、中的需求都明顯下滑，台灣出口成
長趨緩，廠商投資轉為保守，所幸國內疫情造成衝擊降低，政府相關措施逐步
開放，內需消費及相關產業表現轉佳，使得經濟支撐由外銷轉內需，整體表現
不致產生太大波動。運輸事業因應國際多變局勢和產業面臨汰弱留強的競爭環
境，除整頓營運方向與調整營運路線，更不斷創造差異化及提供創新的服務，
調整運輸的營運結構，提供客戶良好的運輸品質；營建事業在全體同仁之努力
下，於下半年度取得二個合建案，對公司未來貢獻將有所顯著成長。 

111 年度營業收入為 729,967 仟元，較上年度 791,835 仟元減少 61,868
仟元，減少幅度為 7.8%；營業淨損為 15,903 仟元，較上年度之營業淨損 31,803
仟元減少 15,900 仟元；稅後淨損為 245,162 仟元，較上年度之稅後淨利 315,280
仟元減少 560,442 仟元。

2.112 年度營業計劃概要 

展望 112 年度，全球經濟情勢波動不確定仍高，面對外在詭變環境與地緣
政治高度不確定性經濟因素，本公司仍秉持一貫之核心價值與理念，持續開創
異業合作機會及提供加值型服務的可能性。 

112 年度，本公司營建部門仍將持續做好成本管控，審慎尋求合適個案規
劃興建以達穩健之長期發展目標，在轉投資方面「美麗信花園酒店」歷經疫情
影響，配合政府政策，由防疫旅館轉回一般觀光旅館，1月下旬重新開幕，亦將
繼續提供優質商旅服務，以追求更高營運及獲利績效，為本公司股東創造最大
的利益，感謝各位股東長期的支持與鼓勵。 

董事長：黃春發 經理人：徐明潭 會計主管：高健倚 

附件



審計委員會審查報告書 

茲 准

董事會造送之 111 年度營業報告書、個體財務報表、合併財務報表及虧損撥補議案

等，其中財務報表業經勤業眾信聯合會計師事務所方涵妮及陳昭宇會計師查核竣事，並

出具查核報告書，上述表冊經本審計委員會審查，認為尚無不符，爰依照證券交易法第

十四條之四及公司法第二一九條之規定備具報告，敬請  鑒核。

此 致

志信國際股份有限公司 112 年股東常會

志信國際股份有限公司

審計委員會召集人

梁  昇  玉

中 華 民 國 1 1 2 年 3 月 2 4 日



111 110 12 31

111 110 1 1 12 31

111

110 12 31 111 110 1 1 12

31  

111



111

1.

2. 111

3.



1.

2.

3.

4.

5.

6.



111

    

1090347472  1110348898  

1 1 2 3 2 4



111 110 12 31  

111 12 31 110 12 31  

1100   $ 221,049 9  $ 777,353 25 
1110   1,041,745  41 732,789  24 
1120  

139,900 6 421,246  14
1136  100 - 50 -
1150  2,598 - 1,607 -
1170  9,902 - 23,960 1 
1180  44 - 1,980 -
1200  908 - 3,411 - 
1210  8 - 13,596 - 
1220  817 - 1,078 -
1310  166,374 7 168,118 5
1479  5,276 - 13,239 - 
11XX   1,588,721  63  2,158,427  69 

1510  383 - 1,160 - 
1517   165,926 7 251,885 8
1550  341,360  13 412,252  13 
1600  169,250 7 181,188 6
1755  4,183 - 8,858 -
1760  30,026 1 30,026 1
1780  45 - 161 -
1840  69,596 3 71,689 3
1920  150,748 6 752 -
1990  - - 1,387 - 
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3200  20,857 1 20,858 1 

3310  309,697  12 272,218 9
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B03700  (  150,228 ) (  507 ) 
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24,000 2,775 
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C00200  - (  596,720 )
C00600  - ( 49,939 ) 
C01600  25,833 20,000 
C01700  (  5,000 ) (  165,833 ) 
C03000  (  194 ) 9 
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志信國際股份有限公司 

虧 損 撥 補 表 

民國 111 年度 

單位：新台幣元

期初未分配盈餘 $317,368,821  

加：處分透過其他綜合損益衡量之權益投資累積損益轉至保留盈餘 92,821,565  

加：確定福利計畫再衡量數認列於保留盈餘 1,988,993  

加：因採用權益法之投資調整保留盈餘 799,056  

調整後未分配盈餘 $412,978,435  

減：本期稅後純損 (259,843,537) 

減：提列法定盈餘公積(10%)  0  

本期可供分配盈餘總額 $153,134,898  

分配項目： 

無  — 

期末未分配盈餘 $153,134,898  

董事長：黃春發 經理人：徐明潭 會計主管：高健倚 



志 信 國 際 股 份 有 限 公 司

《公司章程修訂對照表》 

條次 原條文(109/06/24) 修訂後條文(生效日 112/06/30) 備   註 

第三條 本公司設總公司於基隆巿，必要時經董事

會之決議，得在國內外設立分支機構。 

本公司設總公司於台北市，必要時經董事

會之決議，得在國內外設立分支機構。 

變更總公

司所在地 

。 

第九條 股東會分常會及臨時會二種，常會每年召

開一次，於每會計年度終了後六個月內由

董事會依法召開之。臨時會於必要時依法

召集之。 

股東會分常會及臨時會二種，常會每年召

開一次，於每會計年度終了後六個月內由

董事會依法召開之。臨時會於必要時依法

召集之。 

本公司股東會開會時，得以視訊會議或其

他經中央主管機關公告之方式為之。 

依公司法

第 172 條

之 2 增列

第二項。 

第廿七條 本公司年度如有獲利，應提撥百分之一為

員工酬勞及提撥不高於百分之一為董事

酬勞，員工酬勞及董事酬勞之分派應由董

事會以董事三分之二以上之出席及出席

董事過半數同意之決議行之，並報告股東

會。又員工酬勞由董事會決議以股票或現

金發放時，發放對象得包含符合一定條件

之從屬公司員工。 

本公司尚有累積虧損時，應先彌補虧損，

其餘額再依前項比例提撥員工酬勞及董

事酬勞。 

本公司年度總決算如有盈餘，應先提繳稅

款、彌補虧損，再提撥百分之十為法定盈

餘公積，但法定盈餘公積已達本公司實收

資本額時，得不再提列；其餘額再依法令

之規定提列或迴轉特別盈餘公積後，併同

累積未分配盈餘由董事會擬具分配議

案，以發行新股方式為之時，應提請股東

會決議分配之。 

本公司將應分派股息及紅利之全部或一

部，或依公司法第二四一條第一項規定將

法定盈餘公積及資本公積之全部或一

部，以發放現金之方式為之時，授權董事

會以三分之二以上董事之出席，及出席董

事過半數之決議行之，並報告股東會。 

本公司年度如有獲利，應提撥百分之一為

員工酬勞及提撥不高於百分之一為董事

酬勞，員工酬勞及董事酬勞之分派應由董

事會以董事三分之二以上之出席及出席

董事過半數同意之決議行之，並報告股東

會。又員工酬勞由董事會決議以股票或現

金發放時，發放對象得包含符合一定條件

之從屬公司員工。 

本公司尚有累積虧損時，應先彌補虧損，

其餘額再依前項比例提撥員工酬勞及董

事酬勞。 

本公司年度總決算如有盈餘，應先提繳稅

款、彌補虧損，再提撥百分之十為法定盈

餘公積，但法定盈餘公積已達本公司實收

資本額時，得不再提列；其餘額再依法令

之規定提列或迴轉特別盈餘公積後，併同

累積未分配盈餘由董事會擬具分配議

案，以發行新股方式為之時，應提請股東

會決議分配之。 

本公司依法提列特別盈餘公積時，對於

『前期累積之投資性不動產公允價值淨

增加數額』及『前期累積之其他權益減項

淨額』之提列不足數額，於盈餘分派前，

應先自前期未分配盈餘提列相同數額之

特別盈餘公積，如仍有不足之情形，再自

當期稅後淨利加計當期稅後淨利以外項

目計入當期未分配盈餘之數額提列。 

本公司將應分派股息及紅利之全部或一

部，或依公司法第二四一條第一項規定將

法定盈餘公積及資本公積之全部或一

部，以發放現金之方式為之時，授權董事

會以三分之二以上董事之出席，及出席董

事過半數之決議行之，並報告股東會。 

依證交所

臺證上一

字第 110 

0005637

號函，增

訂有關證

券交易法

第 41 條

規定提列

特別盈餘

公積之方

式。 



條次 原條文(109/06/24) 修訂後條文(生效日 112/06/30) 備   註 

第廿九條 本章程訂立於中華民國六十二年九月廿

七日， 

第一次~第三十五次(略) 

第三十六次修正於中華民國一○九年六

月二十四日。 

本章程訂立於中華民國六十二年九月廿

七日， 

第一次~第三十五次(略) 

第三十六次修正於中華民國一○九年六

月二十四日， 

第三十七次修正於中華民國一一二年六

月三○日。 

增加第三

十七次修

訂。 



志 信 國 際 股 份 有 限 公 司
董事(含獨立董事)候選人名單 

候選人 

類別 
姓名 學歷 經歷 現職 持有股數 

所代表

法人 

董事 黃春發 醒吾商專國
際貿易科 

德安開發
(股)公司
董事長 

志信國際(股)公司董事長 
德安開發(股)公司董事長 
美亞鋼管廠(股)公司董事長 
美亞商旅(股)公司董事長 
美控開發(股)公司董事長 
先施百貨(股)公司董事長 
美麗灣渡假村(股)公司董事長 
德先(股)公司董事長 
英順營造(股)公司董事長 
台灣雙龍興業(股)公司董事長 
德甯(股)公司董事長 
美麗華大飯店(股)董事 
興立成生醫(股)公司董事 
源泉鋼鐵(股)公司董事 
新力通(股)公司董事 
台灣領航資產投資(股)公司董事 
德威投資(股)公司監察人 

6,446,451 德安開
發(股)
公司 

董事 徐明潭 美國堪薩斯
大學企管碩
士 

志信國際
(股)公司
副董事長 

志信國際(股)公司副董事長 
美麗信酒店(股)公司董事長 
新海運輸倉儲(股)公司董事長 
達裕貿易(股)公司董事長 
美麗灣渡假村(股)公司董事 
源泉鋼鐵(股)公司董事 

43,791,000 天品開
發(股)
公司 

董事 黃春照 台灣大學資
訊管理企管
碩士 

德安資訊
(股)公司
總經理 

宇弘投資(股)公司董事長 
志信國際(股)公司董事 
美麗信酒店(股)公司董事 
美亞鋼管廠(股)公司董事 
德安資訊(股)公司董事 
德先(股)公司董事 
美麗華大飯店(股)公司董事 
德威投資(股)公司董事 
君安資訊(股)公司董事 
德安開發(股)公司監察人 
美麗灣渡假村(股)公司監察人 
美控開發(股)公司監察人 
源泉鋼鐡(股)公司監察人 

6,446,451 德安開
發(股)
公司 

董事 徐維德 美國華盛頓
州州立大學
企管碩士 

志信國際
(股)公司
董事 

志信國際(股)公司董事 
新海運輸倉儲(股)公司董事 

43,791,000 天品開
發(股)
公司 

獨立 
董事 

梁昇玉 政治大學企
管碩士 

洋基通運
(股)公司
經理 

志信國際(股)公司獨立董事 0 

獨立 
董事 

彭垂銘 台灣大學經
濟學系 

工商時報
社長及發
行人 

志信國際(股)公司獨立董事 0 

獨立 
董事 

黃瑞祥 政治大學會
計碩士 

飛達企管
顧問有限
公司總經
理 

志信國際(股)公司獨立董事 
亞力電機(股)公司獨立董事 
國票綜合證券(股)公司獨立董事 
飛達企管顧問有限公司董事長 
勝巨光電(股)公司董事 
菲思博科技(股)公司監察人 

0 

註：以上被提名人之資格條件，業經本公司 112 年 3月 24 日第十三屆第廿一次董事會審查通過。 



志 信 國 際 股 份 有 限 公 司

擬解除新任董事(含獨立董事)競業禁止限制之名單 

本公司董事 擔任他公司之職務 

董事 

德安開發(股)公司 

代表人：黃春發 

德安開發股份有限公司 

美亞鋼管廠股份有限公司 

美亞商旅股份有限公司 

美控開發股份有限公司 

先施百貨股份有限公司 

美麗灣渡假村股份有限公司 

德先股份有限公司 

英順營造股份有限公司 

台灣雙龍興業股份有限公司 

德甯股份有限公司 

美麗華大飯店股份有限公司 

興立成生醫股份有限公司 

源泉鋼鐵股份有限公司 

新力通股份有限公司 

台灣領航資產投資股份有限公司 

董事長 

董事長 

董事長 

董事長 

董事長 

董事長 

董事長 

董事長 

董事長 

董事長 

董事 

董事 

董事 

董事 

董事 

董事 

天品開發(股)公司 

代表人：徐明潭 

美麗信酒店股份有限公司 

新海運輸倉儲股份有限公司 

美麗灣渡假村股份有限公司 

源泉鋼鐵股份有限公司 

董事長 

董事長 

董事 

董事 

董事 

德安開發(股)公司 

代表人：黃春照 

宇弘投資股份有限公司 

美麗信酒店股份有限公司 

美亞鋼管廠股份有限公司 

德安資訊股份有限公司 

德先股份有限公司 

美麗華大飯店股份有限公司 

德威投資股份有限公司 

君安資訊股份有限公司 

董事長 

董事 

董事 

董事 

董事 

董事 

董事 

董事 

董事 

天品開發(股)公司 

代表人：徐維德 

新海運輸倉儲股份有限公司 董事 

獨立董事 

黃瑞祥 

亞力電機股份有限公司 

國票綜合證券股份有限公司 

飛達企管顧問有限公司 

勝巨光電股份有限公司 

獨立董事 

獨立董事 

董事長 

董事 




