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志信國際股份有限公司  

性騷擾事件處理流程圖 
修訂日：110/12/01 
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申訴人或其法定代理人  

申訴處理委員進行調查  
 

 

 

 
通知申訴人  

對不受理的案
件應提會備查  

    註⒊~⒋  

主任委員指派委員會成
員調查、訪談，並於 30 日
內作成調查報告書  

是 

7 日內確認是否受理  

否 

    註⒌~⒐  

    註⒈~⒉  

 事件發生（一年內）  

召開委員會議，並於二個
月內作成決議書  

決議結果通知申訴人即
被申訴人  

當事人是否接受  
申訴人及申訴
相對人對申訴
案之決議有異
議者，得於收
到決議書次日
20 日內向雇
主提出申復，
由申訴委員會
另召開會議處
理之（申復處
理委員會委員
視情況決定是
否與原決定之
委員不同）  

否 

   註⒔
135.~9. 

性騷擾行為經調查屬實，
雇主應視情節輕重，對性
騷擾相對人為適當懲處
或處理  

是 

 結 案  

召開會議前 1星期提供調
查報告書予委員  

    註⒑~⒓  
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註：  

⒈性騷擾申訴書  

⒉性騷擾申訴委任書  

⒊性騷擾申訴案撤回申請書  

⒋申訴案件不受理通知單  

⒌性騷擾申訴案申訴人訪談紀錄  

⒍性騷擾申訴案相對人訪談紀錄  

⒎性騷擾申訴案相關關係人訪談紀錄  

⒏性騷擾申訴案相關證人訪談紀錄  

⒐性騷擾申訴案調查報告書  

⒑會議紀錄  

⒒委員投票單  

⒓性騷擾申訴案決議書  

⒔性侵害性騷擾或性霸凌事件申復書  

 

                      

 


